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VERSION. ACTA DE REUNION

La Dra. Janeth Calderon Arague — Prof. universitaria Tesorera propone el siguiente orden del dia:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. CONCILIACION PREJUDICIAL DE ASEDUIS

4. PROPOSICIONES Y VARIOS

Por unanimidad es aprobado el orden del dia propuesto.

ESTADO DE LA CONCILIACION PREJUDICIAL DE ASEDUIS:

la asesora juridica manifiesta que en audiencia de conciliacién adelantada el dia 25 de enero con LA Asociacion de Egresados de la Universidad Industrial de
Santander (ASEDUIS), ante la Procuraduria Judicial para asuntos administrativos, la apoderada de la parte convocante, manifestd que aceptaba los términos
de la propuesta de la conciliacién, es decir $ 60.000.000, renunciando al valor de los intereses, siempre que se indexe el valor, para el efecto le solicite
presentara la liquidacién de la indexacion, el cual tasandolo en $ 8.014.729; posicion ante la cual solicite aplazamiento de la diligencia para ponerla en
conocimiento del comité de conciliacion, corriendo traslado a los miembros del comité via correo electrénico solicitando al subdirector administrativo y
financiero la elaboracion de la liquidacion de indexacidn.

El concepto de la asesora juridica frente a la solicitud del pago de la indexacion del valor adeudado es: juridicamente considero viable y pertinente que se
concilie el valor de la indexacidn, por cuanto el presente acuerdo conciliatorio, esto es pago del valor del contrato $ 60.000.000 y su indexacién, evita el pago
de intereses, costas y demas emolumentos frente a una eventual demanda ejecutiva, aunado al dafio fiscal que se pudiese llegar a generar, para la cual
debe existir viabilidad financiera

El Subdirector Administrativo y Financiero expone que los dineros transferidos para la vigencia 2017 son de la misma vigencia y no podemos disponer de
ellos para cancelar deudas de vigencias anteriores, hasta tanto se realice el proyecto de acuerdo para presentar ante el consejo directivo del IMEBU
nuevamente, que ellos den su aprobacién y después llevarlo al concejo municipal, para que estos dineros puedan ser adicionados y aprobados para ser
destinados para pagar deuda y una vez realizado este proceso, poder disponer de estos recursos, pero no se sabe con certeza, cuanto tiempo pueda
transcurrir mientras son aprobados, yo diria que a mediados de marzo sin embargo el instituto no cuenta financieramente con recursos para reconocer
intereses, solo contariamos con dinero para pagar la deuda mas no intereses ya que la alcaldia solo nos haria transferencias por el valor de la deuda que

posee el instituto. X,A
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La subdirectora técnica conceptiia no conciliar basada en el concepto financiero de no viabilidad dado.
El Director sugiere que se concilie tinicamente el capital, ya que no hay otro camino viable que no perjudique al instituto y es la opcién mas favorable.
CONCLUSION:
VOTOS:
Asesora Juridica: Si conciliacion
Subdirector Administrativo y Financiero:  No conciliacién
Subdirectora Técnica: No conciliacion
Director General: No conciliacion
Dada la votacién se concluye que no se debe conciliar la indexacién. Se mantiene la posicién de conciliar por el valor del contrato, es decir el valor de
SESENTA MILLONES DE PESOS M/ICTE ($60.000.000.00)
PROPOSICIONES Y VARIOS

4. | Que se envien los conceptos tres dias antes del comité para que todos conozcan las demas posiciones y se llegue con mas claridad para la toma de

decisiones.
Crear una politica de dafio antijuridico ya que con la situacién que se esta presentando y los términos que se manejan en el instituto se hacen necesario.
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Se da por terminado el comité de conciliacion.
COMPROMISOS
No TAREA RESPONSABLE FECHA
Ademas se compromete a realizar los respectivos créditos y contra créditos y | SUBDIRECTOR
1 demas tramites que se deban realizar para agilizar el proceso de pago. ADMINISTRATIVO Y | INMEDIATO
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NOTA: Este formato se utiliza para el registro de asistencia a reuniones internas con personal de la Entidad.
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ACTA No. FECHA
TEMA: REUNION DE COMITE DE CONCILIACION DD _ MM AA
002 26 02 18
| Hora Inicio 9:00 A.M
LUGAR: SALA DE JUNTAS (IMEBU)
Hora final 9:40 AM
. AGENDA
No ORDEN DEL DIA RESPONSABLE
1 | LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM PROF. UNIV. TESORERA
2 | LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA PROF. UNIV. TESORERA
PRESENTACIOM DE CASO APELACION DIEGD n}__.___}nID. REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD
3 DEL RECURSO PARA AUDIENCIA A CELEBRARSE EL DIA 1 DE MARZO DE 2018 EN EL JUZGADO | ASESOR JURIDICO
DECIMO ADMINISTRATIVO ORAL DE BUCARAMANGA
| 4 | PROPOSICIONES Y VARIOS
No. DESARROLLO ORDEN DEL DiA

Se hace llamado a lista y se verifica la presencia de los siguientes dignatarios:
« MEDARDO FABER MEJIA-Director General
JORGE ENRIQUE PACHON ARCINIEGAS- Jefe control Interno (Invitado)
DEICY MAYERLI HERNANDEZ GAMA — Subdirectora Técnica
JUAN CARLOS CILIBERTI VARGAS- Asesor Juridica
JORGE IGNACIO REYES MELENDEZ- Abogado Externo (Invitado)
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En consecuencia, existe quorum tanto deliberatorio como decisorio.
La Dra. Janeth Calderén Araque — Prof. universitaria Tesorera propone el siguiente orden del dia:
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA .
2 3. PRESENTACION DE CASO b_um_.}ﬁ._ﬁz DIEGO CAMACHO, REQUISITO DE PRCCEDIBILIDAD DEL RECURSO PARA AUDIEMCIA A CELEBRARSE EL DIA 1 DE
MARZO DE 2018 EN EL JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO ORAL DE BUCARAMANGA.
4. PROPOSICIONES Y VARIOS
Por unanimidad es aprobado el orden del dia propuesto.
5. PRESENTACION DE CASO b_...m_._pn_ﬂz DIEGO CAMACHO, REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD DEL RECURSO PARA AUDIENCIA A CELEBRARSE EL DIA 1 DE
MARZO DE 2018 EN EL JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO ORAL DE BUCARAMANGA.
El Asesor juridico expone que el sefior DIEGO FERNANDO CAMACHO VILLAMIZAR, pretende por medio de un derecho de peticion del 22 de octubre del
2015, radicado en el IMEBU, solicitar el pago de las diferencias salariales y prestacionales causadas desde el 30 de Enero del 2012 hasta el 05 de Agosto de
2014 en la condicion de JEFE DE CONTROL INTERNO, argumentando que hasta la fecha considera, que ha venido desempeiando funciones
correspondientes al nivel directivo.
3
El Abogado externo doctor Jorge Ignacio Reyes Meléndez, presenta concepto juridico por escrito, el cual hace parte integral del acta, en donde expone las
consideraciones juridicas, por las cuales recomienda no conciliar.
El comité concluye por unanimidad no conciliar de comiin acuerdo, indicando que la reclamacion del sefior DIEGO FERNANDO CAMACHO VILLAMIZAR, por
peticion de lo dejado de percibir durante las fechas mencionadas, no es aplicable para argumentar que a trabajo igual, remuneracion igual ya que este
corresponde a un cargo reglado por disposiciones de la ley.
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Con base en el concepto juridico y la recomendacion del abogado externo y las razones expuestas en las que se recomienda no conciliar, se somele a
consideracion de! comité la propuesta en esle proceso

VOTOS:

Director General No conciliar
Asesor Juridico Mo conciliar
Subdireclora Técnica: No conciliar

El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA-IMEBU, decide
por unanimidad dada la votacién no conciliar.

Se da por terminado el comité, dejando claro que la copia del concepto juridico de la convocatoria a conciliacién extrajudicial del sefior DIEGO FERNANDO
CAMACHO VILLAMIZAR forma parte integral del acta.

PROPOSICIONES Y VARIOS
Se da por terminado el comité de conciliacion.

COMPROMISOS

TAREA RESPONSABLE FECHA
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3
PROXIMA REUNION
FECHA: HORA: LUGAR:
Elabord Acla Cargo . pn  Firma
JANETH CALDERON ARAQUE Prof. Univ-Tesorera é\
Revis6 Acla Cargo {1\ /  Fima

{ MEDARDO FABER MEJIA PALOMINO

Director general

DEICY HERNANDEZ GAMA

Subdirectora Técnica

JUAN CARLOS CILIBERTI VARGAS

Asesor Juridico

JORGE PACHON ARCINIEGAS

Jefe Control Interno
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NOTA: Este formato se uliliza para el registro de asistencia a reuniones internas con personal de la Entidad.




o JORGE IGNACIO REYES MELENDEZ- Abogado Externo
| En consecuencia, existe quorum tanto deliberatorio como decisorio.
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ACTA No. FECHA
TEMA: REUNION DE COMITE DE CONCILIACION DD MM AA
001 3 01 18
Hora Inicio 8:30 AM
LUGAR: SALA DE JUNTAS (IMEBU)
Hora final a:30 AM
| AGENDA .
No ORDEN DEL DIA RESPONSABLE
1 | LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM FPROF. UNIV. TESORERA
2 | LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA PROF. UNIV. TESORERA
3 | PRESENTACION DEMANDA CONTRACTUAL GENTE VIVA ASESOR JURIDICO
4 | PROPOSICIONES Y VARIOS
No. DESARROLLO ORDEN DEL DiA
Se hace llamado a lista y se verifica la presencia de los siguientes dignatarios:
« MEDARDO FABER MEJIA-Director General
+ JORGE ENRIQUE PACHON ARCINIEGAS- Jefe control Interno
1 « DEICY MAYERLI HERNANDEZ GAMA — Subdirectora Técnica
o JUAN CARLOS CILIBERTI VARGAS- Asesor Juridica
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La Dra. Janeth Calderdn Araque — Prof. universitaria Tesorera propone el siguiente orden del dia:
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
2 2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
3. PRESENTACION DEMANDA CONTRACTUAL GENTE VIVA
4. PROPOSICIONES Y VARIOS
For unanimidad es aprobado el orden del dia propuesto.
PRESENTACION DEMANDA CONTRACTUAL GENTE VIVA:
El Asesor juridico expone que la CORPORACION GENTE VIVA, pretende por medio de una accién ejecutiva lograr reconocimiento del lucro cesante,
argumentando el retraso en el pago a la corporacion, la cual dice quedo descapitalizada durante 23 meses aproximadamente impidiéndose su inscripcion en
el registro tnico de proponentes, lo cual se traduce en afectacion a su patrimonio. Se anexan los documentos que soportan el pago realizado a la corporacion.
El Abogado externo doctor Jorge Ignacio Reyes Meléndez, presenta concepto juridico por escrito, el cual hace parte integral del acta, en donde expone las
consideraciones juridicas, por las cuales recomienda no conciliar..
El comite concluye por unanimidad no conciliar de comuin acuerdo, indicando que la CORPORACION GENTE VIVA, es una entidad privada sin animo de lucro,
3 | que notiene proposito generar utilidades, como es el lucro cesante, que pretende sea indemnizado por una cesacion de ingresos al patrimonio de la corporacién,
y que presenta sin un sustento legal.
Con base en el concepto juridico y la recomendacion del abogado externo y las razones expuestas en las que se recomienda no conciliar, se somete a
consideracion del comité la propuesta en este proceso
VOTOS:
Director General Mo conciliar
Asesor Juridico No conciliar
Subdirectora Técnica: No conciliar
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VERSION
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El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA-IMEBU, decide

por unanimidad dada la votacion no conciliar.

Se da por terminado el comité, dejando claro que la copia del concepto juridico de la convocatoria a conciliacién extrajudicial de la CORPORACION GENTE

VIVA forma parte integral del acta.

PROPOSICIONES Y VARIOS
Se da por terminado el comité de conciliacion.

COMPROMISOS

No

TAREA

RESPONSABLE

FECHA
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PROXIMA REUNION
FECHA: HORA: LUGAR:
Elaboré Acta Cargo Firma

JANETH CALDERON ARAQUE

Prof. Univ-Tesorera

Reviso Acta
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MEDARDO FABER MEJIA PALOMINO

Director general

DEICY HERNANDEZ GAMA

|
%
Subdirectora Técnica Mﬂ\ § \

JUAN CARLOS CILIBERTI VARGAS

Asesor Juridico

JORGE PACHON ARCINIEGAS

Jefe Control Interno
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NOTA: Este formato se uliliza para el registro de asistencia a reuniones internas con personal de la Entidad.
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CODGO. VERSION. ACTA DE REUNION
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ACTA No. FECHA
TEMA: REUNION DE COMITE DE CONCILIACION DD MM AA
011 21 12 17
Hora Inicio 08:00 A.M
LUGAR: SALA DE JUNTAS (IMEBU)
Hora final 08:30 A.M..
AGENDA
No ORDEN DEL DIA RESPONSABLE
1 | LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM TESORERA
2 | LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA TESORERA
3 | PRESENTACION DE REQUERIMIENTOS A CONCILIAR ASESOR JURIDICD
4 | PROPOSICIONES Y VARIOS

MNo.

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

Se hace llamado a lista y se verifica la presencia de los siguientes dignatarios:

MEDARDO FABER MEJIA PALOMINO — Director General
JUAN CARLOS CILIBERTI — Asesor Juridico

DEICY HERNANDEZ GAMA-Subdirectora Técnica
DIEGO FERNANDO CAMACHO V.- Jefe control Interno
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ACTA DE REUNION

En consecuencia, existe quorum tanto deliberatorio como decisorio.

La Dra. Janeth Calderén Araque — Prof. universitaria Tesorera propone el siguiente orden del dia:

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
PRESENTACION DE REQUERIMIENTOS A CONCILIAR
PROPOSICIONES Y VARIOS

i 03 NS =

Por unanimidad es aprobado el orden del dia propuesto.

PRESENTACION DE REQUERIMIENTOS A CONCILIAR

El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA-IMEBU, expone
que no se han requerido ninguno para el orden del dia.

PROPOSICIONES Y VARIOS

El Asesor Juridico propone citar a un comité exiraordinario para la revision de las posibles acciones de repeticion que se hayan dado en virtud de los pagos de
los procesos ejeculivos.
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PROXIMA REUNION
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Director General
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SUBDIRECTORA TECNICA
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ASESOR JURIDICO
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JEFE DE CONTROL INTERNO
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NOTA: Este formato se uliliza para el registro de asistencia a reuniones internas con personal de la Entidad.
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INSTITUTE MUNICIPAL DE EMPLEC Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA — IMEBU

T ——————

ELAEQRO: REMVISO:

EQUIFD SIGC REFRESENTANTE DIRECCION SIGC

APROBD.
DIRECTORIA) GENERAL

CODIGO. VERSON: ACTA DE REUNION
E-GED-FOO01 01
ACTA No. FECHA
TEMA: REUNION DE COMITE DE CONCILIACION DD MM AA
009 16 11 17
Hora Inicio 08:00 A.M
LUGAR: SALA DE JUNTAS (IMEBU)
Hora final 09:00 AM..
AGENDA
| Ne ORDEN DEL DIA RESPONSABLE
| 1 | LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM TESORERA
' 2 | LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA TESORERA
3 _ PRESENTACION DE REQUERIMIENTOS A CONCILIAR ASESOR JURIDICO
4 | PROPOSICIONES Y VARIOS
No. DESARROLLO ORDEN DEL DiA

Se hace llamado a lista y se verifica la presencia de los siguientes dignatarios:

o MEDARDO FABER MEJIA PALOMINO — Director General
o JUAN CARLOS CILIBERTI — Asesor Juridico

o DEICY HERNANDEZ GAMA-Subdirectora Técnica

» DIEGO FERNANDO CAMACHO V.- Jefe control Interno

« ENEAS CLAUDIO NAVAS contratista juridico invitado




— INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA — IMEBU

s == = A ELASORG REVISO: - AFROEO:
e EQUIPO SIGC REFRESENTANTE DIRECCION SIGC DIRECTOR[A) GENERAL

CODIGO VERSION. ACTA DE REUNION
E-GED-FOO1 o1

En consecuencia, existe quorum tanto deliberatorio como decisorio.
La Dra. Janeth Calderdn Araque — Prof. universitaria Tesorera propone el siguiente orden del dia:

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
PRESENTACION DE REQUERIMIENTOS A CONCILIAR
PROPOSICIONES Y VARIOS

e 9 I

Por unanimidad es aprobado el orden del dia propuesto.

PRESENTACION DE REQUERIMIENTOS A CONCILIAR

| El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA-IMEBU, expone
que no se han requerido ninguno para el orden del dia.

PROPOSICIONES Y VARIOS

El Asesor Juridico propone citar a un comité extraordinario para la revision de las posibles acciones de repeticion que se hayan dado en virtud de los pagos de
los procesos gjecutivos.




INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA = IMEBU

ELABORO:
EQUIPO SIGC

REVISO: -
REPAESENTANTE D'RECCION SIGC

APROBO:
DIRECTOR[A) GENERAL

ACTA DE REUNION

ComGo VERSION:
E-GED-FOO1 01
PROXIMA REUNION
FECHA: HORA: LUGAR:
Elaboro Acta Cargo Firga
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NOTA: Este formalo se uliliza para el registro de asistencia a reuniones internas con personal de la Entidad.
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T e T EQUIPD SIGC REPARESENTANTE DIRECCION 8:1GC MRECTOR(A) GENERAL
CODIGO: VERSION. ACTA DE REUNION
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) ACTA No. FECHA
TEMA: REUNION DE COMITE DE CONCILIACION DD MM AA
008 25 09 17
Hora Inicio 11:30 AM
LUGAR: SALA DE JUNTAS (IMEBU)
| Hora final 13:20 P.M.
AGENDA
Ng ORDEN DEL DIA RESPONSABLE
1 | LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM TESORERA
2 | LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA TESORERA
3 | PRESENTACION DE REQUERIMIENTOS A CONCILIAR ASESOR JURIDICO
4 | PROPOSICIONES Y VARIOS

No.

DESARROLLO ORDEN DEL DiA

Se hace llamado a lista y se verifica la presencia de los siguientes dignatarios:

* MEDARDO FABER MEJIA PALOMINO — Director General (E)
JUAN CARLOS CILIBERTI — Asesor Juridico

DEICY HERNANDEZ GAMA-Subdirectora Técnica

DIEGO FERNANDO CAMACHO V.- Jefe control Interno
ENEAS CLAUDIO NAVAS contratista juridico invitado
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ELASORO: REVISO: APROEBOC
e e EQUIPD SIGC REFRESENTANTE DIRECCION SIGC DIRECTORAA) GENERAL

CODGO. VERSION. ACTA DE REUNION
E-GED-FOD1 o1

En consecuencia, existe quorum tanto deliberatorio como decisorio.
La Dra. Janeth Calderon Araque — Prof. universitaria Tesorera propone el siguiente orden del dia:

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
PRESENTACION DE REQUERIMIENTOS A CONCILIAR
PROPOSICIONES Y VARIOS

e B0 PATER

Por unanimidad es aprobado el orden del dia propuesto. i

PRESENTACION DE REQUERIMIENTOS A CONCILIAR

3 El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA-IMEBU, expone
que no se han requerido ninguno para el orden del dia.

PROPOSICIONES Y VARIOS

El Asesor Juridico propone citar @ un comité extraordinario para la revision de las posibles acciones de repeticion que se hayan dado en virtud de los pagos
de los procesos ejecutivos.
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NOTA: Este formato se utiliza para el registro de asistencia a reuniones internas con personal de la Entidad.
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ELABORO:
EQUIPO SIGC

REWISO:

REPRESENTANTE DIRECCION SIGC

APROBO:
DIRECTOR{A) GENERAL

CODIGO:
E-GED-FOO1

YWERSHIN:
o1

ACTA DE REUNION

JUAN CARLOS CILIBERTI — Asesor Juridico

DEICY HERNANDEZ GAMA-Subdirectora Técnica
DIEGO FERNANDO CAMACHO V.- Jefe contfrol Interno
ENEAS CLAUDIO NAVAS contratista juridico invitado

En consecuencia, existe quorum tanto deliberatorio como decisorio.

£ DY ¥

o

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Presentacion y andlisis de la propuesta transaccion de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA NINEZ Y DEMAS ESTRATOS SOCIALES

DE COLOMBIA- FUNDENESCO - 68001333100120160004401

Presentacion del proyecto de reglamentacion de comité de conciliacién - Proyecto acto administrativo
PROPOSICIONES Y VARIOS

Por unanimidad es aprobado el orden del dia propuesto.

La Dra. Janeth Calderén Araque — Prof. universitaria Tesorera propone el siguiente orden del dia:

3 | aprobado como saldo insoluto el 9 de septiembre de 2016.

PRESENTACION Y ANALISIS DE LA PROPUESTA TRANSACCION DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA NINEZ Y DEMAS ESTRATOS
SOCIALES DE COLOMBIA- FUNDENESCO- 68001333100120160004401

El Asesor Juridico presenta la propuesta del contratista demandante de un arreglo directo que consiste en el pago de $2.209.420,00 que corresponde al valor

El Abogado Externo recomienda atender el requerimiento del despacho judicial, e insistir una vez mas ante el juzgado sobre el pago que se realizé del total
de la obligacién y dependiendo de esta respuesta se proceda a aceptar o rechazar la proposicion.

2
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ELABORO:

| REVISO . APROED:
Py EQUIFO SIGC REPRESENTANTE DIRECCION SIGC DIRECTORIA) GENERAL
CoDG0 VERSION: | ACTA DE REUNION
E-GED-FOD1 o1
ACTANo. | FECHA
TEMA: REUNION DE COMITE DE CONCILIACION “_ DD MM AA
007 m 28 08 17
|
_ Hora Inicio 11:30 AM
LUGAR: SALA DE JUNTAS (IMEBU)
Hora final 13:20 P.M.
AGENDA
Ho ORDEN DEL DIA _ RESPONSABLE
1 | LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM TESCRERA,
2 | LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA TESORERA
Presentacion y analisis de la propussta | 68001333100120160004401
transaccion de la FUNDACION PARA EL
3 | DESARROLLO DE LA NINEZ Y DEMAS ASESOR JURIDICO
ESTRATOS SOCIALES DE COLOMBIA-
_ FUNDENESCO
4 ?mmm:"_m.nas del __u_”c__‘um.ﬂo de reglamentacion | Proyecto acto administrativo ASESOR JURIDICO
de comité de conciliacion.
5 | PROPOSICIONES Y VARIOS
| No. DESARROLLO ORDEN DEL DiA

_
_ Se hace llamado a lista y se verifica la presencia de los siguientes dignatarios:
| » MEDARDO FABER MEJIA PALOMINO — Director General (E)

1
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ELAZDRO REWISO AFROZ0.

e = P ey ECQUIFD SiGC REPRESENTANTE DIRECCION SIGC HRECTORIA) GENERAL

CODE0

£-GED-FOO1 01

VERSON ACTA DE REUNION

El Abogado Externo realiza otras recomendaciones que se anexaran como parte integral del acta.

La Subdirectora Técnica solicita al area juridica, que se presente en cada comité de conciliacion, un concepto juridico debidamente sustentado con las
recomendaciones respeclivas.

Se decide aplazar la decision y por lo tanto se recomienda no conciliar, se somete a consideracion del comité la propuesta en este proceso

VOTOS:

Director General (E) No conciliar
Asesor Juridico Mo canciliar
Subdirectora Técnica: Mo conciliar

El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA-IMEBU, decide
por unanimidad dada la votacién no conciliar.

PRESENTACION DEL PROYECTO DE REGLAMENTACION DE COMITE DE CONCILIACION - PROYECTO ACTO ADMINISTRATIVO

El asesor juridico expone la resolucion por la cual se modifica la resolucion No.010 del 26 de Enero de 2015 por medio de la cual se modifico la resolucién

No.021 de marzo de 2008, que creo el comité de conciliacion del IMEBU y se somete al comité la reglamentacion aqui contenida para que se adopte y se
apruebe.

Se somete a consideracion del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE
BUCARAMANGA-IMEBU la aprobacion de la reglamentacion del comité de conciliacion y decide por unanimidad dada la votacién, que sera contenida en el
acto administrativo para gue una vez suscrita se dé su inmediato cumplimiento.




INSTITUTORUNICIPAL DE EMPLEC Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA — IMEBU —

ELABORO: RIVIS0 ) APAOBO
e | et Pt EQUIFD SIGC , AEPRESENTANTE D'RECCION SIGC CIRECTOR[A) GENERAL

CODEO [ VERSION ACTA DE REUNION
| E-GED-FOO1 | o1

| PROPOSICIONES Y VARIOS

El Director encargado expone sobre el pago pendiente al sefior RAFAEL BEJARANO quien ya posee mandamiento de pago, FUNDACION PARA EL
PROGRESO DE LA COMUNIDAD y el pago del contratista ANDRES FELIPE MORENO GOMEZ para proceder a la cancelacion de la deuda, se acuerda
enviar por escrito la solicitud de presentacion para la correspondiente transaccion y el respectivo pago.

PROXINA REUNION
FECHA: HORA: LUGAR:
Elaboro Acta Cargo Firma
| JANETH CALDERON ARAQUE Profesional Univ Tesarera Q\\\.W\ﬁ
" Reviso Acta Cargo | Fima

_. MEDARDO FABER MEJIA PALOMINO Director General (E) \V\ . \J -
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NOTA: Este formato se utiliza para el registro de asistencia a reuniones internas con personal de la Entidad.
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- ELAEBOROD: REVISD: . APROBO:
e v e e T e | EQUED SIGC REFPRESENTANTE DIRECCION SIGC DIRECTORIA) GENERAL
CODIGD TVERSION ACTA DE REUNION
E-GED-FOO1 ot
ACTA No. FECHA
TEMA: REUNION DE COMITE DE CONGILIACION DD MM AA
006 25 o7 17
Hora Inicio 08:30 AM
LUGAR: SALA DE JUNTAS (IMEBU)
Hora final 10:00 AWM.
AGENDA
NG ORDEN DEL DIA RESPONSABLE
1 LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM _ TESORERA
2 | LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA TESORERA
3 | DEMANDA DE LA DRA. MABEL VALDIVIESO ASESOR JURIDICO
4 | CONCILIACION DE LA SENORA EX CONTRATISTA ISABEL PATRICIA CAICEDO ASESOR JURIDICO
5 | CONCILIACION DE CORPORACION CENTRO DE ENTRENAMIENTO CEEM ASESOR JURIDICO
g | PROPOSICIONES Y VARIOS

Mo.

| DESARROLLO ORDEN DEL DiA

Se hace llamado a lista y se verifica la presencia de los siguientes dignatarios:

o CLARENA REYES ROMERO - Directara General (e)
« MEDARDO FABER MEJIA, Subdirector Administrativo y Financiero
e JUAN CARLOS CILIBERTI — Asesor Juridico




= INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO ENMPRESARIAL DE BUCARAMANGA = IMEBU
— ELAEORO: REVISO: APROBO:
e EQUIPD SIGC REPRESENTANTE DIRECCION SIGC DERECTOR(A) GENERAL
CODIGO: VERSION: ACTA DE REUNION
E-GED-FOO1 a1

DEICY HERNANDEZ GAMA-Subdirectora Técnica
DIEGO FERNANNO CAMACHO V.- Jefe control Interno
MARIA VICTORIA RAMIREZ RANGEL- Contador-Invitada

En consecuencia, existe quorum tanto deliberatorio como decisorio.

Shen e g s

Por unanimidad es aprobado el orden del dia propuesto.

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
DEMANDA DE LA DRA. MABEL VALDIVIESO
CONCILIACION DE LA SENORA EX CONTRATISTA ISABEL PATRICIA CAICEDO
CONCILIACION DE CORPORACION CENTRO DE ENTRENAMIENTO CEEM
PROPOSICIONES Y VARIOS

La Dra. Janeth Calderén Araque — Prof. universitaria Tesorera propone el siguiente orden del dia:

DEMANDA DE LA DRA. MABEL VALDIVIESO

3 | apelacion ante la instancia superior para que sea tenida en cuenta.

para el instituto.

El Asesor juridico expone que ya salié el fallo de primera instancia para el reintegro de la demandante y a las prestaciones a que tenia derecho en el
momento de su retiro y considera que la magistrada en su momento no tuvo en cuenta la prueba determinante de que esa declaracién de insubsistencia, se
enconiraba juslificada por la pérdida de confianza en la ordenadora del gasto, frente a esto considera que en segunda estancia se puede sustentar la

La contadora informa que esta demanda fue calificada como probable por la anterior asesora juridica y por ende se encuenira en los estados financieros.

La Directora afirma que existen fundamentos de peso para no conciliar en esta instancia, ya que mas adelante juridicamente existen posibilidades favorables




; INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA — IMEBU
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Se somete a consideracion del comité frente asi es posible conciliar o no este proceso
VOTOS:
Director General No conciliar
Asesor Juridico Mo conciliar
Subdirectora Técnica: Mo conciliar
Subdirector Administrativo y Financiero: Mo conciliar
El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA-IMEBU, decide
por unanimidad dada la votacion no conciliar. :
CONCILIACION DE LA SENORA EX CONTRATISTA ISABEL PATRICIA CAICEDO

“ El asesor juridico expone que la contratista dos meses atras solicito, por derecho de peticién a la entidad, las prestaciones a Ia que ella considera tiene

| derecho por haber sido contratista del IMEBU, que laboraba 8 horas diarias permaneciendo en Ia entidad y frente a esto el abogado interpone el recurso de
su pretension para el restablecimiento del derecho a sus prestaciones por considerarlo un conirato realidad. Indica que tubo contrato desde el 5 junio del
2013 al 26 de diciembre del 2015 con intervalos de 20 dias y hasta un mes entre un conirato y otro, existiendo discontinuidad, su funcién era por fuera de la
institucion, realizando visitas de supervision a los beneficiarios de los convenios de capital semilla, seguimiento y visitas a microempresarios y

4 precoperativas, beneficiarios de las convocatorias de estos programas, existia un cumplimiento de sus obligaciones con total libertad y disposicion de su

tiempo para el cumplimiento de su objeto coniractual , considera que analizando los informes de supervisién y las obligaciones contraidas asi como el
objeto del contrato es muy dificil que se configure como un conirato realidad y hay que agotar la etapa prejudicial ante la procuraduria. La demandante
considera que ella cumplia un horario con érdenes directas de! supervisor lo cual debe demostrar dentro del proceso en la jurisdiccion
La directora expone que las actividades que realizaba la contratista no eran misionales y no existe una duplicidad de funciones ya que estos procesos se
encuentran en cabaza de la subdireccion técnica.
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E-GED-FOD1 01

VERSION ACTA DE REUNION

Se somete a consideracion del comité frente asi es posible conciliar o no este proceso

VOTOS:

Director General Mo conciliar
Asesor Juridico No conciliar
Subdirectora Técnica: Mo conciliar
Subdirector Administrativo y Financiero: Mo conciliar

El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA-IMEBU, decide
por unanimidad dada la votacién no conciliar.

CONCILIACION CORPORACION CENTRO DE ENTRENAMIENTO CEEM

El asesor juridico manifiesta que fue un contrato que se liquidé unilateralmente, la supervisora en su momento hizo el respectivo seguimiento, en el cual ella
afirma que el objeto contractual se cumplié pero sus obligaciones especificas no se llevaron a cabo seglin se establecid en el contrato y se hizo su
liquidacion con lo que se pudo verificar y soportar en su cumplimiento, cancelandose un porcentaje de ese contrato pero ahora ellos pretenden atreves de la
jurisdiccion contenciosa que ese remanente dejado de cancelar les sea reconocido y que la supervisora habia dejado claro en la liquidacién que no estaban
justificados y por lo tanto la entidad no esta obligada a cancelarlos, sumado a esto existe un proceso penal en la fiscalia en virtud de la ejecucion de este
contrato en los cuales nos evidencian las irregularidades .

La contadora dice que ella fue la designada como supervisora de ese contrato, y en su momento analizando la hora catedra que ellos cobraban era de
$198.650 como honorarios y capacitaciones en zona rural, los cuales algunos no se realizaron con todos los beneficiarios del conirato y se realizaron en la
zona urbana y no como esta descrito en el desarrollo del objeto contractual, ante esto se evitdé un sobrecosto en la liquidacion del conirato.

La directora expone que si se le informo a la aseguradora ya que ellas poseen una pdliza de cumplimiento del contrato, ya que cuando lleguemos a una
estancia judicial la aseguradora se presenta como garantia en ese momento y es muy importante que el supervisor ponga en conocimiento la novedad de no

cumplimiento y genere las alarmas respectivas ya que en un momento determinado si se suspende el mismo, se pueda ampliar la cobertura y hacerle un
requerimiento a la aseguradora.

4
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VERSION ACTA DE REUNION
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La contadora afirma que no tenia conocimiento al respecto.

El asesor juridico recomienda estar muy pendientes de las polizas de cumplimiento ya que no se deben dejar desamparados los contratos ya sea por
suspension o incumplimiento ya que es una garantia para la institucion y evitar un dafio fiscal

Se somete a consideracion del comite frente asi es posible conciliar o no este proceso

VOTOS:

Director General Mo conciliar
Asesor Juridico Mo conciliar
Subdirectora Técnica: Mo conciliar
Subdirector Adminisirativo y Financiero: No conciliar

El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA-IMEBU, decide
por unanimidad dada la votacion no conciliar.

PROPOCISIONES Y VARIOS

La directora propone que el comité se retna por lo menos una vez al mes, existan o no existan casos por resolver, porque hay situaciones que deben ser

analizadas con anterioridad de manera preventiva y que sea el doctor Ciliberti se encargue de la reglamentacion del comité de conciliacion para la respecliva
oficializacidn ante la junta.

El Subdirector Administralivo y Financiero expone sobre la posibilidad de efectuar el pago de las fundaciones como ASOPROTECAM, CORPORACION
INTERNACIONAL DE DIPLOMADOS, FULL VIDA entre ofros, que poseen sentencias judiciales.

El asesor juridico afirma que cuando no exista liquidacion de intereses moratorios por fallo de un juez no debemos cancelarlos ya que entrariamos en un
dano fiscal, caso contrario si lo ordena un juez estariamos cumpliendo con un fallo, pero cuando estamos en la etapa de mandamiento de pago que es
cuando el juez dice, paguese el capital con intereses corrientes o el criterio que maneja el juez, ahi es donde nosotros iriamos a la transaccion, pero que
transamos porgue el articulo 2 dice que se liguida la indexacion del capital trayendo a valor presente el poder adquisitive del dinero y los intereses a que se

5
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ELABORO:
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CODIGO: VERSION:
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ACTA DE REUNION

que se adeuda.

dé a lugar, de lo contrario no podemos ni siquiera pensar en pagar intereses si no existe un proceso judicial, ya que generariamos un mayor valor del capital

El Jefe de control interno recomienda que teniendo un comité de control interno deberia tratarse estos temas en el comité.

La directora afirma que esto es mas un tema de calidad y que debe tener directrices de la parte Administrativa y financiera y propone que ya que se cuenta
con comité de control interno se relina para tratar estos temas

PROXIMA REUNION

FECHA: HORA: LUGAR:
Elaboré Acta | Cargo | Firma
|
JANETH CALDERON ARAQUE Profesional Univ Tesorera _ QT&\\
Reviso Acta Cargo \ Firma

CLARENA REYES ROMERO

Director General




INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARANMANGA — INMEBU

—-EEAESRG —

EQUIFD BIGC

“REVISO =
REFRESENTANTE DIRECCION SIGC

AFROED
DIRECTOR{A) GENZRAL

ACTA DE REUNION
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TEMA: REUNION DE COMITE DE CONCILIAGION ACTANg. | . rECHA =
LUGAR: SALA DE JUNTAS (IMEBU) 008 25 07 17
LISTADO DE ASISTENTES )
No. ,  NOMBRE CARGO DEPENDENCIA | FBMA /7
WZZ (STl (15N Dl e ) ST~ AL
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6
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NOTA: Este formato se uliliza para el registro de asistencia a reuniones internas con personal de la Entidad.




| INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA — INEBU
; | ELABORO: REVISO: | APROBO:
= o AP T | EQUIPD SIGC REFRESENTANTE DIRECCION SIGC DIRECTORA) GEMERAL
CODIGO. VERSION ACTA DE REUNION
| E-GED-FO1 | o1
ACTA No. FECHA
TEMA: REUNION DE COMITE DE CONCILIACION DD MM AA
005 29 08 17
" Hora Inicio 07:30 AM
" LUGAR: SALA DE JUNTAS (IMEBU)
” | . Hora final | 08:30 A.M.
| AGENDA
| e ORDEN DEL DIA RESPONSABLE
1 | LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
2 | LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
3 | PAGO DE LOS PASIVOS EXIGIBLES 2015 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
4 | CONCILIACION DE DEMANDAS JUDICIALES | SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO |
5 | PROPOSICIONES Y VARIOS _ SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO _
Mo. DESARROLLO ORDEN DEL DiA
| Se hace llamado a lista y se verifica la presencia de los siguientes dignatarios:
e LUIS FERNANDO PRADA COBOS - Director General _“
’ « MEDARDO FABER MEJIA, Subdirector Administrativo y Financiero |
« OLGA PIEDAD GUERRRERO MUNOZ — Asesora Juridica
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ELAZDRO: REWVISEO: . _ ABROBOD
e e EQUIFPD SIEC REFRESENTANTE DIRECCION SIGC | DIRECTOR[A) GENERAL
|
CODIGO: VERSION ACTA DE REUNION
E-GED-FOO1 o1

En consecuencia, existe quorum tanto deliberatorio como decisorio.

La Dra. Janeth Calderon Araque — Prof. universitaria Tesorera propone el siguiente orden del dia:

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
PAGO DE LOS PASIVOS EXIGIBLES DEL 2015
CONCILIACIONE DE DEMANDAS JUDICIALES
PROPOSICIONES Y VARIOS

gl R

Por unanimidad es aprobado el orden del dia propuesto.

' La Asesora juridica quiere dejar claro ante esto, que solicito realizar las politicas de dano antijuridico pero el comité no lo quiso aprobar y esto qu

PAGO DE LOS PASIVOS EXIGIBLES

' El subdirector administrativo y financiero afirma que en la resolucion se ordena la totalidad de los pasivos exigibles del 2015, pero manifiesta su

preocupacion, ya que se debe tener una proteccién juridica frente a este proceso, porque se hace necesario saber con quién realizar acuerdos ds pago y
conciliaciones para evitar que se generen posteriormente dafos fiscales para la entidad.

El Director expone que se debe empezar a pagar y evitar asi evitar demandas, pago de intereses Yy costos fiscales. Y que si se hace necesario hacer otra |
resolucion, se debe hacer para dar tramite urgente a los pagos.

La asesora juridica expone que su posicién frente a esto, es que las deudas son claras, expresas y exigibles y hay que proceder a su cancelacion ¥ que
mediante resolucién No.031/2017 se tomaron las decisiones por parte del representante legal para proceder a realizar los pagos, por tanto lo que se debe
hacer es darle cumplimiento y no generar mas demora en los pagos. Ademas las transacciones realizadas a la fecha han generado beneficios ante la entidad |
por rebaja de costas y agencias en derecho, igualmente que los temas relacionados en el orden del dia no son competencia del comité de conciliacion.

El subdirector Administrativo y Financiero dice que en las funciones del comité de conciliacion se encuenira fijar directrices institucionales para la aplicacion

de los mecanismos de arreglo directo tales como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso concreto. Ade as
formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico y formular politicas de dafio juridico

registrado en acta de comité de conciliacion.

2
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VERSION ACTA DE REUNION

CONCILIACIONES DE DEMANDAS JUDICIALES

El Director sugiere analizar 3 casos: primero cuando ya demandaron y se causaron intereses, segundo caso cuando hay demanda y existe mandamiento de
pago y tercero aguellos que alin no han demandado pero que renuncian a cobrar intereses

La Asesora juridica afirma que ya se realizaron dos transacciones que renunciaron a costas entre ellas la de la sefora Maria Teresa Mufioz. Hoy he estado

haciendo contacto con los que poseen actualmente procesos para que se rebajen las costas. Aclarando que no es requisito de pago, llamar a conciliar a los
que no poseen procesos en contra del instituto.

El Subdirector Administrativo y Financiero afirma que se siente muy preocupado por ASOINDUCALS porque ya se habld, pero no quiere renunciar 2
intereses, exige que se le pague la deuda y ASEDUIS la abogada representante no esta dispuesta a esperar mas por el pago y con los demés pasivo
exigibles que poseen mandamiento de pago, para tomar una decision unanime, si se decide cancelar o no. Informa que en la alcaldia se hizo el acuerdo C
para saneamiento fiscal en donde se dan dos meses para finiquitar los procesos, llamando a los deudores y conciliando con ellos para el pago. Adem
comenta la posibilidad de requerirlos a la procuraduria para realizar convenios de pago y evitar cobro de intereses.

7 h
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La Asesora juridica afirma que no esta de acuerdo con lo requerido por el subdirector Administrativo y Financiero , frente al tema de hacer mas gravosa ia
situacion de los acreedores, demandandoles y requiriéndoles a la procuraduria, pretension que no tiene sustento juridico

El Director sugiere Pagarle a ASEDUIS, ya que desistié de cobro de intereses y respetar el orden, ya que en la contraloria se tiene un preventivo al respecto
y se recomienda el principio de favorabilidad para aquellos que renuncien a intereses y dafio a la institucion.

La asesora juridica quiere dejar manifiesto que el representante de JOVIS JOSE ALVARADO tuvo un comportamiento grosero con ella, ya que afirma que

por culpa de ella no se ha sacado la resolucidn y ella dice que se le hicieron algunas observaciones y que hubo necesidad de corregirla
Solicita se le tenga mas respeto.

S
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CONCLUSION:

El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA-IMEBU, decide
por unanimidad lo siguiente:

Realizar una adicién a la parte resuelve de la resolucion No. 031 del 22 de junio de 2017 indicado que a través de la Subdireccion Administrativa y Financiera
se podra modificar el orden de pago de las vigencias expiradas-vigencia 2015, siempre que el acreedor a nombre propio o por intermedio de apoderado
debidamente facultado presente documento original que acredite que renuncia al pago de intereses

e interposicion de demandas declarandose en
consecuencia a paz y salvo por todo concepto con el IMEBU.

MNo

PROPOSICIONES Y VARIOS

Realizar un plan de chogque para que se cancele lo mas pronto posible todos
los pasivos exigibles

La asesora Juridica manifiesta que los temas propuestos no corresponden a
comité de conciliacion
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PROXIMA REUNION
FECHA: HORA: LUGAR:
Elabord Acta _ Cargo Firma
| JANETH CALDERON ARAQUE Profesional Univ Tesorera ( wmp mﬂu J-
_ Reviso Acta Cargo | Firma |
LUIS FERNANDO PRADA COBOS Director General
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NOTA: Este formato se utiliza para el registro de asistencia a reuniones internas con personal de la Entidad.
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ELABORD: mm_,.a.......Dw . AFPROBOD:
e e S h EQUIPD SiGC REPRESENTAMNTE DIRECCION SIEC DIRECTORA) GENERAL
CoDIGO TVERSION ACTA DE REUNION
E-GED-FOO1 _ o1
__ ACTA No. FECHA
TEMA: REUNION DE COMITE DE CONCILIACION DD | MM _ AA
004 31 _ 05 17
Hora Inicio | 11:00 AM
LUGAR: SALA DE JUNTAS (IMEBU)
| Hora final 11:45 AM. |
AGENDA
No CRDEN DEL DIA RESPONSABLE

1 | LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
2 | LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA SUBDIERCTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
3 | CONCILIACION PREJUDICIAL PRODINCO ASESORA JURIDICA i
4 | COMCILIACION PREJUDICIAL CORPORACION CEEM ASESORA JURIDICA
5 MM_MMW LAS CONCILIACIONES JUDICIALES DE LAS DEMANDAS QUE ESTAM EN ASESORA JURIDICA
6 | PROPOSICIONES Y VARIOS ._
No. | DESARROLLO ORDEN DEL DIA

| Se hace llamado a lista y se verifica la presencia de los siguientes dignatarios:

1 o LUIS FERNANDO PRADA COBOS - Directar General
¢ MEDARDO FABER MEJIA, Subdirector Administrativo y Financiero
« OLGA PIEDAD GUERRRERO MUNOZ — Asesora Juridica
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« DIEGO FERNANDO CAMACHO VILLAMIZAR-Jefe de control interno

En consecuencia, existe quorum tanto deliberatorio como decisorio.

La Dra. Janeth Calderén Araque — Prof. universitaria Tesorera propone el siguiente orden del dia:

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

CONCILIACION PREJUDICIAL CORPRODINCO

CONCILIACION PREJUDICAL CEEM

TODAS LAS CONCILIACIONES JUDICIALES DE LAS DEMANDAS QUE ESTAN EN CURSO
. PROPOSICIONES Y VARIOS

.

OoAwN

Por unanimidad es aprobado el orden del dia propuesto.

El Comité de Congciliacion y Defensa Judicial del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA-IMEBU, decide
por unanimidad CONCILIAR PREJUDICIALMENTE con CORPRODINCO sefalando que una vez revisada es viable proceder a conciliar por el capital
siempre que renuncie a los intereses. El pago se realizara durante el mes siguiente a la radicacion del acto que apruebe la conciliacion en el IMEBU..

COMNCLUSION:

VOTOS:

Director General conciliacion
Asesora Juridica: conciliacion
Subdirector Administrativo y Financiero:  conciliacion
Dada la votacion se concluye que se debe conciliar.

El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA-IMEBU, decide
por unanimidad NO CONCILIAR PREJUDICIALMENTE con CEEM sefialando que una vez revisadas las actas de pago pendientes por pagar se encuentra,
que ya se cancelaron los valores establecidos en el acta de liquidacién y a la fecha no se le adeuda ningun valor.
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DIRECTORIAY GENERAL
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CODGO: WVERSION:
E-GED-FOO1 o1
CONCLUSION: VOTOS:
Director General  no conciliacién Asesora Juridica: no conciliacion
Subdirector Administrativo y Financiero:  no conciliacion
Dada la votacidn se concluye que no se debe congciliar.
ACCIONANTE
= - i No conciliar leniendo en cuenta que se cance'd el totzl de Ia obEgacion y que se contestd
L { EN -
e i g ISEIbAlG /a DEMANDA FORMULANDO EXCEPCION DE MERITO POR PAGO TOTAL DE LA
= OBLIGACION EL COMITE DECIDE ESPERAR EL PRONUNCIAMIENTO DEL JUEZ
No conciliar teniendo en cuenta que se canceld el total de la obligacidn y que se conlestd
FUNDACION SEGURO EN SU SALUD - FUNSESALUD la DEMANDA FORMULANDO EXCEPCION DE MERITO POR PAGO TOTAL DE LA
OBLIGACION EL COMITE DECIDE ESPERAR EL PRONUNCIAMIENTO DEL JUEZ
No concifar leniendo en cusnta que se canced & total de la obligacidn y que se contestd
FUKDACION CALDAS la DEMANDA FORMULAN DO EXCEFCION DE MERITO POR PAGO TOTAL DE LA
OBLIGACION EL COMITE DECIDE ESPERAR EL PRONUNCIAMIENTO DEL JUEZ
5

- ASOCIACION COLOMBIANA DE INDUSTRIALES DEL CALZADO, EL CUEROY
SUS MANUFACTURAS - ACICAM

LA LIQUIDACION DEL CREDITO SE ENCUENTRA EN FIRME

FUNDACION ABRIENDO CAMINGS

Mo concifiar teniendo en cuenta que se canceld el tolal de la cbligacitn y que se confestd
la DEMANDA FORMULANDO EXCEPCION DE MERITO POR PAGO TOTAL DELA
OBLIGACION EL COMITE DECIDE ESPERAR EL PRONUNCIAMIENTO DEL JUEZ

CORPORACION PROGRESO

EL COMITE DECIDE POR UNANINIDAD CONCILIAR EN LO POSIBLE TRATANDO DE
GENERAR DESCUENTOS A FAVOR DE LAENTIDAD

CORPORACION GENTE VIVA

EL COMITE DECIDE POR UNANIMIDAD CONCILIAR EN LO POSIBLE TRATANDO DE
GENERAR DESCUENTOS A FAVOR DE LAENTIDAD

MARIA TERESA MUNOZ FLOREZ

EL COMITE DECIDE POR UNANIMIDAD CONCILIAR EN LO POSIBLE TRATANDO DE
GENERAR DESCUENTOS A FAVOR DE LAENTIDAD
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VERSION:

ACTA DE REUNION

ASOCIACION DE PROFESIONALES Y TECNICOS DEL CAMPO COLOMBIAND

ASOPROTECAN

EL COMITE DECIDE POR UNANINMIDAD CONCILIAR EN LO POSIBLE TRATANDO DE |
GENERAR DESCUENTOS A FAVOR DE LAENTIDAD

6 PROPOSICIONES Y VARIOS
) Mo se presentaron.

COMPROMISOS

el
| TAREA RESPONSABLE FECHA
| 1 'NO SE CONCERTARON COMPROMISOS
2
PROXIMA REUNION
FECHA.: HORA: LUGAR:
Elaboro Acta Cargo “ Figma
- - Y,
JANETH CALDERON ARAQUE Profesional Univ Tesorera Q.
Revisd Acta Cargo | - * Firma
LUIS FERNANDO PRADA COBOS Director General H_”v_\

o
)
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ACTA DE REUNION

CcCoDGo VERS M
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TEMA: REUNION DE COMITE DE CONCILIAGION ALTA MO, = mmn__..,ﬁ_ =
LUGAR: SALA DE JUNTAS (IMEBU) ood 31 05 17
| LISTADO DE ASISTENTES
| No. | NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
1 oo, Pedad. Quatvern Motk Psesorm,. Somdteon | Sowiche o |
2 | \M£6o PERMANDY CHNMAth ViLamx?| Tob Conbro) Dden - Condol Patens
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9 \ P \
10 \ \ \
11 \ \ \
12 ~ L &
13 |7 el _ yd

| NOTA: Este formato se utiliza para el registro de asistencia a reuniones internas con personal de la Entidad.
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ACTA No. FECHA
TEMA: REUNION DE COMITE DE CONCILIACION DD _ MM AA
003 25 05 17
|
Hora Inicio 12:05 PM
LUGAR: SALA DE JUNTAS (IMEBU)
_ Hora final 12:15 PM
AGENDA
No ORDEN DEL DIA RESPONSABLE
1 | LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM SECRETARIA
2 | LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA SECRETARIA |
DEMANDA DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO IMPETRADA POR EL _
3 | DR. DIEGO CAMACHO ASESORA JURIDICA
4 | PROPOSICIONES Y VARIOS |

No. DESARROLLO ORDEN DEL DiA
m Se hace llamado a lista y se verifica la presencia de ios siguientes dignatarios:
o LUIS FERNANDO PRADA COBOS — Director General
. + MEDARDO FABER MEJIA, Subdirector Administrativo y Financiero
'Y o DEICY MAYERLI HERNANDEZ GAMA — Subdirectora Técnica

OLGA PIEDAD GUERRRERO MUNOZ — Asesora Juridica

En consecuencia, existe quorum tanto deliberatorio como decisorio.
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CCDIGO: VERSION: ACTA DE REUNION
E-GED-FOO1 o1
La Dra. Janeth Calderdn Araque — Prof. universitaria Tesorera propone el siguiente orden del dia:
1. LLAMADD A LISTAY _..___m_m__u_nhn_.uz DEL QUORUM
2 2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
3. DEMANDA DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO IMPETRADA POR EL DR.DIEGO CAMACHO
4. PROPOSICIONES Y VARIOS
Por unanimidad es aprobado el orden del dia propuesto.
]
El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA-IMEBU, decide |
por unanimidad NO CONCILIAR JUDICIALMENTE, senalando que revisada la historia laboral los salarios cancelados al doctor DIEGO FERNANDOC |
CAMACHO VILLAMIZAR por parte del Instituto obedecen a nombramientos y posesiones realizados mediante actos administrativos emanados de la Alcaldia |
Municipal, dentro de los cuales se enuncia la designacion del cargo y el salario a percibir, actos administrativos que en su momento fueron notificados y _
frente a los cuales no se interpuso recurso alguno entendiéndose en consecuencia que se encontraba conforme con ellos, en este orden el IMEBU no le |
adeuda diferencias salariales por ningtin concepto; en el entendido de que los salarios cancelados obedecen a los cargos plasmados en nombramientos y |
__ posesiones; en viriud de lo cual no es viable proceder a conciliar.
3 | concLUSION:
VOTOS:
Asesora Juridica: Mo conciliacién
Subdirector Adminisfrativo y Financiero: Mo conciliacion
Subdirectora Té&cnica: No conciliacian i
Director General: Mo conciliacién {
Dada la votacion se concluye que no se debe conciliar.
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4. | PROPOSICIONES Y VARIOS
Mo se presentaron.
COMPROMISOS
Mo
TAREA RESPONSABLE FECHA
1 MO SE CONCERTARON COMPROMISOS
2
3
PROXIMA REUNION
FECHA: HORA: LUGAR: i
Elaboré Acta Cargo . Firma |
1
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- . ACTA No. FECHA
TEMA: REUNION DE COMITE DE CONCILIACION DD MM AR
LUGAR: SALA DE JUNTAS (IMEBU) 003 25 05 17
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JTA: Este formato se utiliza para el registro de asistencia a reuniones internas con personal de la Entidad.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA — IMEBU

ELABORO: REVISO:

EQUIPD SIGC REPRESENTANTE DIRECCION SIGC

APROBO.
DIRECTOR{A) GENERAL

ACTA DE REUNION

CODIGO: VERSION:
E-GED-FOO1 01
ACTA No. FECHA
TEMA: REUNION DE COMITE DE CONCILIACION DD MM AA
002 10 02 17
Hora Inicio 12.15AM
LUGAR: SALA DE JUNTAS (IMEBU)
Hora final 1:05 PM
AGENDA
ho ORDEN DEL DIA RESPONSABLE
1 | LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM SECRETARIA
2 | LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA SECRETARIA
3 | CONCILIACION PREJUDICIAL DE ASEDUIS ASESORA JURIDICA
4 | PROPOSICIONES Y VARIOS
No. DESARROLLO ORDEN DEL DIA
Se hace llamado a lista y se verifica la presencia de los siguientes dignatarios:
o LUIS FERNANDO PRADA COBOS - Director General
o MEDARDO FABER MEJIA, Subdirector Administrativo y Financiero
1 o DEICY MAYERLI HERNANDEZ GAMA — Subdirectora Técnica
o OLGA PIEDAD GUERRRERO MUNOZ - Asesora Juridica
En consecuencia, existe quorum tanto deliberatorio como decisorio.
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